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Sostituzione delle assenze del personale | PROCEDURA

Scopo

Lo scopo della presente procedura & quello di definire le modalita aziendali per la sostituzione del personale assente in
caso di infezione da COVID-19.

Premessa

Al verificarsi di assenze tra il personale dovute a COVID-19 viene valutata, in primis, la possibilitd di garantire il
fabbisogno assistenziale con il personale gia operante presso la struttura o presso altre strutture della FMG.

La riduzione del personale sara possibile entro i limiti definiti dalla garanzia dell’assistenza minima necessaria.

Nel caso di impossibilita di sopperire alle assenze con personale gia operante presso la struttura si procede mettendo in
atto 1 provvedimenti normalmente utilizzati per il reclutamento e la sostituzione del personale.

Qualora le assenze fossero in numero tale da non poter garantire livelli minimi di assistenza si rende obbligatoria
"attuazione del piano di emergenza, in accorso con ATS Pavia, con relativa riduzione degli utenti accoglibili dal servizio.
In caso di criticita elevate ¢ possibile ipotizzare, in accordo con ATS Pavia, la chiusura temporanea del servizio.

QUALIFICA MODALITA’ DI SOSTITUZIONE
0SS Sostituzione con personale formato operante presso altre UdO della FMG
Educatore ¢ TERP modifiche dell’orario esposto e ricorso al lavoro straordinario
sospensione di ferie e permessi
assunzione di operatori a chiamata diretta nel rispetto della normativa vigente
infermieri la copertura ¢ garantita dagli infermieri libero professionisti
medici la copertura ¢ garantita dai medici libero professionisti
psicologo si valuta la possibilita di coprire I'assenza con il personale assegnato all’Udo o ad altre Udo
della FMG
consulenti non prevista sostituzione
coordinatore non prevista sostituzione
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